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Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия подготовки выпускника требованиям федерального государственного образовательного стандарта по направлению ХХ.ХХ.ХХ «_________», направленности «________________________», оценка качества освоения ОПОП ВО и степени овладения выпускниками следующими необходимыми компетенциями (заполняется в соответствии с учебным планом):
1. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (заполняется в соответствии с учебным планом):
УК-5 - Способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (например);
УК-6 - способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (например).
2. Подготовка и представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) (заполняется в соответствии с учебным планом):
УК-1 - способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (например);
УК-2 - способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (например).


Перечень планируемых результатов обучения и показателей оценивания сформированности компетенций на этапе итоговой аттестации

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
	№ п/п
	Компетенция
(заполняется в соответствии с учебным планом)
	Критерий оценки компетенции
(переносится из Рабочей программы)
	Тип  ОМ
	Показатели оценивания

	1
	УК-5
(например)
	
	Вопросы к государственному экзамену
	Полнота знаний

	
	
	
	
	Наличие умений

	
	
	
	
	Наличие навыков

	2
	УК-6
(например)
	
	Вопросы к государственному экзамену
	Полнота знаний

	
	
	
	
	Наличие умений

	
	
	
	
	Наличие навыков




Защита научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)

	№ п/п
	Компетенция
(заполняется в соответствии с учебным планом)
	Критерий оценки компетенции
(переносится из Рабочей программы)
	Тип  ОМ
	Показатели оценивания

	1
	УК-1
(например)
	
	· Требования к структуре и содержанию НКР в целом и ее элементов в частности;
· Требование к докладу (при защите);
· Вопросы, задаваемые в ходе процедуры защиты;
· Отзыв руководителя НКР;
· Рецензия на научный доклад
	· научная новизна исследования,
· актуальность тематики исследования,
· теоретическая и практическая значимость исследования,
· глубина проработки источников по теме исследования;
· системный подход к постановке задач исследования;
· знание методов решения поставленных задач;
· оценка руководителя НКР (отзыв руководителя);
· формулировка основных результатов НКР;
· корректность изложения материала и точность формулировок;
· владение материалом НКР на защите

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	УК-2
(например)
	
	· Требования к структуре и содержанию НКР в целом и ее элементов в частности;
· Требование к докладу (при защите);
· Вопросы, задаваемые в ходе процедуры защиты;
· Отзыв руководителя НКР;
· Рецензия на научный доклад
	· научная новизна исследования,
· актуальность тематики исследования,
· теоретическая и практическая значимость исследования,
· глубина проработки источников по теме исследования;
· системный подход к постановке задач исследования;
· знание методов решения поставленных задач;
· оценка руководителя НКР (отзыв руководителя);
· формулировка основных результатов НКР;
· корректность изложения материала и точность формулировок;
· владение материалом НКР на защите

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, КРИТЕРИЕВ  И ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
НА ЭТАПЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
	Показатели
оценивания
компетенций
	Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенции

	
	Неудовлетворительный
	Минимально допустимый
(пороговый)
	Средний
	Высокий

	Полнота знаний
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущены не грубые ошибки.
	Уровень знаний в объёме, соответствующем программе подготовки. Допущены некоторые погрешности. 
	Уровень знаний в объёме, соответствующем программе подготовки

	Наличие умений
	При выполнении стандартных заданий не продемонстрированы основные умения. Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Выполнены типовые задания с не грубыми ошибками. Выполнены все задания, но не в полном объеме (отсутствуют пояснения, неполные выводы)
	Продемонстрированы все основные умения. Выполнены все основные задания с некоторыми погрешностями. Выполнены все задания в полном объёме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Выполнены все основные и дополнительные задания без ошибок и погрешностей. Задания выполнены в полном объеме без недочетов.

	Наличие навыков (владение опытом)
	При выполнении стандартных заданий не продемонстрированы базовые навыки. Имели место грубые ошибки
	Имеется минимальный набор навыков для выполнения стандартных заданий с некоторыми недочетами.
	Продемонстрированы базовые навыки при выполнении стандартных заданий с некоторыми недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Выполнены все основные и дополнительные задания без ошибок и погрешностей. Продемонстрирован творческий подход к решению нестандартных задач.

	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение.
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству профессиональных задач.
	Сформированность компетенций в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных профессиональных задач.
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных профессиональных задач.





Защита научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы 
(диссертации)

	Показатели
оценивания
компетенций
	Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенции

	
	Неудовлетворительный
	Минимально допустимый
(пороговый)
	Средний
	Высокий

	научная новизна исследования
	научная новизна исследования отсутствует
	научная новизна исследования не обоснована
	научная новизна исследования обоснована частично
	научная новизна исследования полностью обоснована

	актуальность тематики исследования
	актуальность исследования не подтверждается аргументами и примерами
	актуальность тематики заявлена, но не обоснована 
	актуальность исследования обоснована частным примером 
	актуальность тематики исследования обоснована и подтверждена примерами 

	теоретическая и практическая значимость исследования
	теоретическая и практическая значимость исследования не подтверждаются
	теоретическая и практическая значимость исследования не обоснованы
	теоретическая и практическая значимость исследования обоснованы частично
	теоретическая и практическая значимость исследования полностью обоснованы

	глубина проработки источников по теме исследования
	указанные  источники по теме исследования не проработаны в достаточной мере для достижения цели НКР 
	источники по теме исследования проработаны на пороговом уровне
	источники по теме исследования проработаны в достаточной степени глубоко, но имеются недостатки в обобщении полученных результатов
	источники по теме исследования проработаны глубоко, приведен критический анализ, сделаны обоснованные выводы

	системный подход к постановке задач исследования
	не определена цель исследования, отсутствует постановка задачи исследования
	задачи исследования определены в общем виде
	в работе определена цель исследования, задачи исследования сформулированы в соответствии с целью.
	в работе четко определена цель исследования, задачи исследования сформулированы в соответствии с целью с учетом критериев оптимальности и ограничений.

	знание методов решения поставленных задач
	выбран неоптимальный метод решения поставленных задач
	использован корректный метод решения задачи без обоснования его выбора
	применен корректный метод решения задачи с обоснованием выбора этого метода
	указаны альтернативные методы решения задач, выбран оптимальный в соответствии с определенными критериями

	оценка руководителя НКР (отзыв руководителя)
	руководитель оценивает работу неудовлетворительно
	руководитель оценивает работу как удовлетворительную
	руководитель отмечает хороший уровень работы, отмечая ее недостатки
	руководитель высоко оценивает уровень работы, отмечая ее положительные стороны

	формулировка основных результатов НКР
	основные результаты НКР не сформулированы в явном виде, 
	основные результаты приведены несистемно, связь с постановкой задачи прослеживается слабо
	основные результаты работы не в полной мере соответствуют поставленным задачам
	формулировка основных результатов работы приведена в четком соответствии с целью и задачами исследования

	корректность изложения материала и точность формулировок
	в тексте присутствует множество орфографических, стилистических ошибок, просторечных выражений, необоснованно применяется непрофессиональный сленг, формулировки размыты, некорректно изложены фактические данные
	в тексте присутствует незначительное количество орфографических и  стилистических ошибок, нарушается логическая последовательность изложения материала
	в тексте присутствует незначительное количество орфографических и  стилистических ошибок
	материал изложен корректно, в логической последовательности, с соблюдением требований к научно-техническим текстам

	владение материалом НКР на защите
	владение материалом НКР не продемонстрировано
	отдельные теоретические положения, приведенные в НКР, вызвали затруднения при обсуждении
	отмечены незначительные затруднения в ответах на частные вопросы, касающиеся содержания НКР
	продемонстрировано полное владение материалом НКР

	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение.
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач.
	Сформированность компетенций в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных профессиональных задач.
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных профессиональных задач.




ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

Вопросы для оценки результатов обучения,
характеризующих сформированность компетенций

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
(таблица заполняется по всем компетенциям, на каждую компетенцию должно приходиться не менее 10 вопросов)

	 УК-5  Способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (например)

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	

	   УК-6 - способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (например)

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	



Защита научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)


Требования к структуре и содержанию НКР в целом и ее элементов в частности

Требования к содержанию, структуре и оформлению научно-квалификационной работы определяет Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ВГТУ.
Порядок проверки научно-квалификационных работ на наличие заимствований определяет Положение о порядке проведения проверки выпускных квалификационных работ по программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и среднего профессионального образования на наличие заимствований (плагиат) и размещения в электронной библиотеке ВГТУ. 

Требование к научному докладу (при защите)

Аспирант при защите докладывает научную новизну, актуальность, цель, теоретическую и практическую значимость работы, задачи, основные положения, выводы, рекомендации по использованию материалов НКР. 
При докладе аспирант может использовать презентацию НКР, плакаты, подготовленный раздаточный материал и т.п., иллюстрирующие основные результаты.

Вопросы, задаваемые в ходе процедуры защиты

Аспирант должен дать аргументированный ответ на вопросы, задаваемые в ходе процедуры защиты научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации). 
Примерный перечень вопросов:
1. В чем заключается научная новизна работы?
2. Какие проблемы остались нерешенными, какие перспективы Вы видите?
3. В чем преимущества и недостатки … (предложенной модели, метода решения и т.д.), в том числе, по сравнению с известными?
4. Каково практическое использование результатов исследования? Что оно дает? За счет чего?
5. Как Ваши результаты могут использоваться в … (других разделах теории, других областях внедрения, той организации, где происходит защита)?
(Вопросы приведены для примера)

Отзыв научного руководителя на научный доклад об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации)

Рекомендуемая структура отзыва:
· Актуальность избранной темы.
· Логичность и структурированность работы .
· Новизна работы, теоретическая и практическая значимость исследования.
· Основные достоинства и недостатки работы, мнение о научной работе аспиранта в целом.
· Заключение о соответствии научного доклада  предъявляемым требованиям, о возможности представления работы на государственной итоговой аттестации, предложение об оценке по пятибалльной системе.
Каждый из указанных пунктов отражается в виде развернутого тезиса.
Форма отзыва определена Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ВГТУ.

Рецензия на научный доклад об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации)

Рекомендуемая структура рецензии
· Актуальность избранной темы.
· Степень обоснованности научных положений, выводов и рекомендаций, сформулированных в научно-квалификационной работе (диссертации) и научном докладе.
· Достоверность и новизна исследования, полученных результатов, выводов и рекомендаций, сформулированных аспирантом .
· Значимость для науки и практики полученных аспирантом результатов.
· Теоретическая и практическая значимость исследования.
· Оценить содержание научного доклада,  завершенность исследования.
· Отметить достоинства и недостатки в содержании и оформлении научного доклада, высказать мнение о научной работе аспиранта в целом.
· Заключение о соответствии научного доклада  предъявляемым требованиям, предложение об оценке по пятибалльной системе.
· Заключение  о возможности присвоения выпускнику квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь» и рекомендации подачи документов в диссертационный совет для принятия к защите диссертации на соискание ученой степени кандидата наук.
Каждый из указанных пунктов отражается в виде развернутого тезиса.
Порядок рецензирования научно-квалификационной работы определяется Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ВГТУ.
Форма рецензии определена Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ВГТУ.


